REPUBLIQUE FRANCAISE

® Vl:.[.ﬁ[)li?\:« DELIBERATION
Qaillac  du CONSEIL MUNICIPAL de la VILLE de GAILLAC (Tam)

[Mercredi 8 avril 2026]

Date de la convocation  patrice GAUSSERAND, Maire, Marie MONTELS, Daniel RIBES, Joélle BERTHOMIEU,

%a‘”"“d?(]{r?s Daniel BREIL, Sophie BOUVIER-BELLEVILLE, Michel CARIVEN, Jennifer CHEVALIER,
ﬁb@g@ Antony MOUSSU, Gabrielle CASTAGNE-BARDI, Jean-Brice TERZIEFF, Martine
avril 2026 VIOLETTE, Bruno FOLMER, Karine DEPETRIS, Laurent SQUASSINA, Virginie PUECH,

N ) Eric BAILHE, Virginie SIMON, Bernard ROUQUETTE, Corinne DARMANI, Nicolas
ombre de conseillers  AUTHESERRE, Delphine GANTOIS-HENRY, Lahcene BAAZIZ, Isabelle DURANCEAU,

E”.exem‘?e: gg Jean-Marc AGUERRE, Peggy NOUVIALE, Thomas DOMENECH, Marie-Thérése
Prese“ts,- _ CIGLIANA, Christophe WATTRELOT, Sylvie BAGUELIN, Christelle HARDY, Claire
rocurations : 1 VILLENEUVE, conseillers
Votants : 33 , i
Absents et représentés : Arnaud RICQ
N° 051/ 2026 Absents :

Secrétaire de séance : Jennifer CHEVALIER

OBJET DE DELIBERATION : Création d’un emploi de collaborateur de cabinet

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L.333-1 et suivants et R.333-1 et

suivants ;
Vu le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités

territoriales ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique

territoriale ;
Vu le décret n° 2022-250 du 25 février 2022 portant diverses dispositions d'application du code general

de la fonction publique ;

Considérant le besoin de disposer de collaborateur de cabinet pour assister 'autorité territoriale dans la
conduite des projets de la collectivite.

Monsieur le Maire informe le Conseil que, conformément aux dispositions de l'article R333-6 a 10 du
CGFP, la commune, au regard de sa strate démographique, est autorisée a créer un poste de
collaborateur de cabinet.

Les collahorateurs de cabinet ont des missions de conseils a l'autorité territoriale, d'élaboration et de
préparation des décisions (a partir des analyses des services compétents), de liaison avec la direction
générale des services, les organes politiques et interlocuteurs extérieurs (médias et associations) et de
représentation de l'autorité territoriale. lls I'assistent donc dans sa double responsabilite politique et
administrative.

Les collaborateurs sont placés auprés de I'autorité territoriale qui est seule compétente pour constituer
son cabinet dans les limites fixées par les textes. De ce fait, les fonctions de collaborateur de cabinet
prennent fin au plus tard en méme temps que le mandat de I'autorité territoriale qui I'a recruté.

Les collaborateurs de cabinet sont recrutés par contrat sur la base et dans les conditions fixées par les
articles L.333-1 a 11 du code général de la fonction publique.

En application de l'article R.333-2 du CGFP, l'autorité territoriale ne peut pas recruter des collaborateurs
de cabinet en I'absence de crédits disponibles au budget.
Or il appartient & I'assemblée délibérante de créer le poste et prévoir les credits nécessaires a ce

recrutement.

La rémunération des collaborateurs de cabinet comprend le traitement indiciaire, et le cas écheéant le
supplément familial de traitement et du régime indemnitaire. Elle est fixée par I'autorité territoriale dans le
respect des crédits disponibles et des plafonds fixés par la réglementation.

Conformément a l'article 7 du décret n°87-1004 précité, les emplois de collaborateurs de cabinet ne
peuvent en aucun cas faire l'objet :

» d’une part, d’'un traitement indiciaire supérieur & 90 % du traitement correspondant & l'indice
terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la collectivité occupé



par le fonctionnaire en activité ce jour (ou & lindice terminal du grade administratif le plus elevé
détenu par e fonctionnaire en activité dans la collectivite),

» et d'autre part, d'un régime indemnitaire supérieur & 90 % du montant maximum du régime
indemnitaire institué par l'assemblée délibérante de la collectivité et servi au titulaire de l'emplof
fonctionnel (ou du grade administratif de référence mentionné ci-dessus).

En cas de vacance dans emploi fonctionnel, le collaborateur de cabinet conservera a titre personnel la
rémunération fixée conformément aux dispositions qui précédent.

Il est proposé & 'assemblee de .

- DECIDER de créer un emploi de collaborateur de cabinet tel que détaillé ci-dessus et d'autoriser le
Maire a signer le contrat de recrutement a intervenir,

- AUTORISER le recrutement sur cet emploi,

- PRECISER que les crédits nécessaires seront inscrits au budget pour permettre le recrutement dans les
conditions ci-dessus rappelées.

VOTES POUR : 24
VOTES CONTRE : 8
ABSTENTIONS : 0

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,

DECIDE de créer un emploi de collaborateur de cabinet tel que détaillé ci-dessus et d'autoriser
le Maire & signer le contrat de recrutement a intervenir,

AUTORISE le recrutement sur cet emploi,

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget pour permettre le recrutement
dans les conditions ci-dessus rappelées,

AUTORISE le Maire, ou PAdjoint Délégué, a signer toutes les pigéces nécessaires a I'exécution
de la présente.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Monsieur le Maire

Patrice GAUSSERAND~

La secrétaire de séancé,
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Jennifer CHEVALIER

Fait a Gaillac le 9 avril 2026
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