REPUBLIQUE FRANCAISE

- Extrait du REGISTRE des DELIBERATIONS
QaillaC  du CONSEIL MUNICIPAL de la VILLE de GAILLAC (Tarn)

ville-gaillac.fr

[Mardi 23 janvier 2024]
Date de la convocation

17 janvier 2024 Présents : Martine SOUQUET, Maire, Francis RUFFEL, Christelle HARDY, Pierre
Date de mise en ligne TRANIER, Dominique HIRISSOU, Alain SORIANO, Eric PILUDU, Christian PERO,
25 janvier 2024 Christel PALIS Maires Adjoints, Lahcene BAAZIZ, Dany PORTES, Daniel RIBES,
Martine MOSTARDI, Thierry VOGELAAR, David AMALRIC, Martine VIOLETTE, Thierry
Nombre de conseillers BODDI, Laurent SQUASSINA, Jean BATAILLOU, Jean-Marc AGUERRE, Gabriel
En exercice : 33 CARRAMUSA, Christophe WATTRELOT, Thomas DOMENECH, Corinne DARMANI,
Présents : 25 Dominique BOYER, Conseillers.
Procurations : 7

Absents et représentés : Claire VILLENEUVE, Isabelle BEAUVAIS, Monique GUILLE,
Arnaud ELGOYHEN, Anne DUBIER, Antony MOUSSU, Elisa GILLET

Absents : Marie MONTELS

Votants : 32

N° 016/ 2024 o ) _
Secrétaire de séance : Francis RUFFEL

OBJET DE DELIBERATION : Versement d’une prime de pouvoir d’achat

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 14 décembre 2023.

Madame le Maire rappelle a I’assemblée :

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics peuvent instituer
une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de la fonction
publique territoriale. Elle vise a soutenir le pouvoir d’achat des agents publics percevant une
rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :
e avoir été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure au ler
janvier 2023 ;
e é&tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
e avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros sur la période du ler juillet
2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :
e ['employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023 ;
e chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent
au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser
des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique a I'Etat et aux employeurs
hospitaliers (article 5 du décret n°2023-1006 du 31/10/2023).

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.
Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par I'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler juillet 2022 au
30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivité, I'établissement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a
une année pleine.



Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunerent simultanément I'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour

correspondre a une année pleine.

La prime sera versée en une fois avant le 30 juin 2024.

Madame le Maire propose au Conseil Municipal d’approuver I’article qui suit :

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les conditions

réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023

Inférieure ou égale a 23 700 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300
€

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160
€

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840
€

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280
€

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600
€

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000
€

Montant de la prime de pouvoir d'achat
(a préciser dans la limite des plafonds
fixés par le décret)

800 €
700 €
600 €
500 €
400 €
350 €

300 €

L’attribution de la prime a chaque agent fera I'objet d’un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

VOTES POUR : 32
VOTES CONTRE : O
ABSTENTIONS : 0
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LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE le versement d’'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle selon les modalités détaillées
ci-dessus,

DONNE tout pouvoir au Maire ou au Maire Adjoint Délégué de signer toutes piéces nécessaires a la
bonne mise en place des présentes.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Madame le Maire,

Martine SOUQUET

Le secrétaire de séance,

Francis RUFFEL

Fait a Gaillac le 24 janvier 2024
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Signé électroniqguement par :
Martine SOUQUET
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